Analysen & Schaffung von Grundlagen

Integration in bestehende

Zielsysteme, Prozesse

Y Integration in Zielsysteme und Prozesse
Verankerung von Mobilitatsmanagement in Leitbildern, Umweltmanage-
mentsystemen, Gesundheitsmanagement, etc.

Kosten Arbeitsaufwand
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Nutzen fiir das Unternehmen Nutzen fiir Mitarbeitende
Nutzung von Synergien, Vermeidung von Bekannte Systeme werden gestarkt

Doppelgleisigkeiten

Implementierung

1. Auflisten
bestehender Zielsysteme und Prozesse

’ ’ ' 2. Integrieren
Daniel Oehry, Mobilitatsmana- in bestehende Zielsysteme, Prozesse, Qualitats-
. - Y systeme (QS), betrieblichem Gesundheitsma-
ger: Es sollte gegentber der Geschafts nagement (BGM), etc.
fdhrung klar kommuniziert werden, das
es nicht darum geht das Rad neu zu erfin- 3. Informieren
: , int d ext
den, sondern Synergien mit bestehenden ntern und extem
Aktivitaten geschaffen werden.
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