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Job-Rader

2 Finanzielle Unterstiitzung
Analog zum Dienstwagen stellt der Betrieb den Mitarbeitenden Jobrader
(Alltagsrader, Pedelecs) fur dienstliche und private Fahrten zur Verfligung.
Mitarbeitende zahlen fir die Nutzung eine monatliche GebUhr. Nach vier
Jahren kann das Jobrad von den Mitarbeitenden gegen einen symbolischen
Euro erworben werden.

Kosten Arbeitsaufwand
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Nutzen fiir das Unternehmen Nutzen fir Mitarbeitende

Foérderung Radverkehr (u.a. Gesundheitsaspekt, Ver- Wertschatzung und Service fur Mitarbeitende, die mit dem
meidung MIV - Geringerer Parkplatzdruck, weniger Rad kommen, Sensibilisierung potentielle Radfahrende

Staukosten und Konflikte mit Anrainern oder der
Standortgemeinde

Implementierung

1. Konkretisieren
e Wer bekommt unter welchen Bedingungen ein
Jobrad?
’ ’ e Finanzierungsmodell
A e Klarung von Férderungen und méglichen Zu-
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ger: Durch die Jobrad-Aktion sind tber * Ausarbeitung des Leasingvertrags
120 Mltar'beltende' in den Genuss von 2. Abklsren
hochwertigen E-Bikes gekommen. Da- e des Vertriebspartners (z.B. beteiligte Radhandler)
durch konnte die Bereitschaft auch Iénge- e Mitarbeitendeinformation und Bedarfserhebung
re Arbeitswege mit dem Fahrrad zurtickzu- 3. Beschaffen
legen, deutlich gesteigert werden. der Jobrader und Vertragsabschliisse

Zumtobel/AT 4. Evaluieren

der Jobrad-Nutzung



