Klarung der

Zustandigkeit

) Schaffen von Zustandigkeiten

Analysen & Schaffung von Grundlagen

\

Etablierung eines/einer Mobilitatsbeauftragten bzw. eines Mobilitdtsteams.

Kosten Arbeitsaufwand
® OO ® OO

Nutzen fiir das Unternehmen
Klare Zustandigkeiten, Auftrage, Ansprechpersonen

’ ’ Burkhard Mangold, Mobilitats-

manager: Der Mobilitdtsmanager bzw. das
Team muss einen Teil der Arbeitszeit fur
das Thema aufwenden kénnen. Abgebil-
det wird dies auch in der Stellenbeschrei-
bung und wird an alle Mitarbeitenden
kommuniziert.

Zumtobel/AT

Nutzen fiir Mitarbeitende
Anlaufstelle fur Mobilitatsanliegen

Implementierung

1. Klaren

Rollenbeschreibung fur Mobilitatsmanager/Mo-
bilitatsteam verfassen (inklusive Entscheidungs-
kompetenzen)

2. Legitimieren
OK der Geschaftsfihrung einholen

3. Installieren

Mobilitdtsmanager benennen/Mobilitatsteam
installieren

4. Informieren

Interne Kommunikation Gber Mobilitatsmana-
ger/Team, Rollen, Aufgaben und Nutzen fir das
Unternehmen darstellen



