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) Einfiihrung von Parkraummanagement

Die Nutzung von Parkplatzen durch Mitarbeitende wird an definierte Kriterien
(Anreiselange, verfligbare Mobilitatsalternativen) und/oder an die Bezahlung
von Parkgebihren gekntpft. Durch die MaBnahme kénnen Personen motiviert
werden, vermehrt auf Rad, FuB, OV oder Fahrgemeinschaften umzusteigen.

Kosten Arbeitsaufwand
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Nutzen fiir das Unternehmen

Vermeidung MIV - Geringerer Parkplatzdruck, weni-
ger Staukosten und Konflikte mit Anrainern oder der
Standortgemeinde
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Mit Parkplatzbewirtschaftung kénnen wir
unser Leitbild in die Praxis umsetzen. Nur
ein Unternehmen das 6kologisch gefihrt
wird, kann zuklnftig am Markt bestehen.
20 Jahre BMM in unserem Betrieb zeigen,
wie dies auch in einem Gewerbebetrieb
erfolgreich umgesetzt werden kann.

Franz Hasler AG/LI

Nutzen fiir Mitarbeitende
Je nach Ausgestaltung des PRM profitieren Mitarbeitende,
die auf das Auto verzichten (z.B. durch Mobilitatsbonus)

Implementierung

1. Abklaren

Ziele die durch PRM erreicht werden sollen
Nutzen fur das Unternehmen

. Vorbereiten

Welche Personengruppen sind Teil des PRM?
Welche sind nicht Teil des PRM und warum nicht?
Welche Prinzipien werden angewandt?
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. Entwickeln

Wer bekommt Parkberechtigung,
Tarifstaffelung

Kontroll-, und Sanktionsmechanismen
Verwendung der Einnahmen
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4. Umsetzen
Einfihren des PRM und regelméaBige Evaluierung



